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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Verbale di stipula
Il giorno 23 del mese di gennaio 2021 alle ore 12.30 nella biblioteca dell’l.L.S. “Da Vinci -
Agherbino” in via della Repubblica 36/H Noci,
VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 22 dicembre 2020;
VISTA la nota prot. N. 34/2021 con la quale ¢ stata inviata ai Revisori dei Conti I’ipotesi di C.LL
per il previsto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i

vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri;

CONSTATATO che sono trascorsi quindici giorni dalla suddetta data senza che siano stati fatti
rilievi;

SI STIPULA

in via definitiva il presente Contratto Integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2020/21.

PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 22 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 € complessivamente alimentato da:

2.

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita
di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 23 — Fondi finalizzati

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi
dell’art. 40, comma 1, ¢ stato previsto che a decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse
finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un
unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”. Ai sensi di quanto
previsto dall’art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 18 settembre 2019 le risorse relative al Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell’anno potranno
essere oggetto di una ulteriore contrattazione d’istituto, oppure se vi sono economie provenienti dagli
anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’anno
scolastico successivo, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze
f2)
I

dell’Istituzione scolastica. . y
/a y
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2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 87.200,66;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva € 2.514,28;

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.161,19;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.653,11;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica € 1.477,63;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.551,48;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011
€ 13.412,29,

h) per corsi di recupero per alunni con sospensione del giudizio extra - FIS € 2.816,38
j) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...)
€ 15.345,71
k) per la formazione del personale € 1.888,51
l) per PCTO € 26.490,37

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 24— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 25 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del
personale docente 67% e per le attivita del personale ATA 33%

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.
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Art. 26 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 1.754,00 e per le attivita del personale ATA € 134,51. Le suddette risorse potranno essere
integrate con ulteriori risorse assegnate per la specifica finalitd, o con fondi privi di vincolo di
destinazione qualora sia necessario per il raggiungimento degli obiettivi di formazione del personale

Art. 27 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, i
fondi destinati al personale docente e ATA come da schede allegate (prospetto generale e allegati da 1 a
14)

Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito

1.

Si conviene di attribuire ripartire il fondo per la valorizzazione del merito tra docenti e ATA
proporzionalmente al numero di personale delle due categorie in O.D. La quota del fondo per la
valorizzazione del merito spettante al personale docente andra ad incrementare la dotazione del FIS.

La quota spettante al personale ATA sara utilizzata per incrementare la dotazione del FIS e per gli LS.
ATA nonché per la valorizzazione del merito della DSGA nella misura indicata nella scheda All. 14

Art. 29 - Conferimento degli incarichi

[l dirigente conferisce individualmente € in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 30 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

www.davinciagherbino.it /
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2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi.

Art. 31 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
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ALLEGATO 1

a)

2)

1.I.S. "L. DA VINCI - A, AGHERBINO" NOCI
Contratto Integrativo d'Istituto

Compensi salario accessorio a. s. 2020/21
Indennita' di direzione D.S.G.A.

Indennita di Direzione D.S.G.A. (quota variabile) - art. 88 comma 2-j CCNL

Sequenza ATA del 25 luglio 2008

Parametri moltiplicatore Compenso Spesa Lordo Dip.

Numero aziende agrarie funzionanti / €1.220,00 -

Numero Convitti ed Educandati / € 820,00 -

Istituti verticalizzati con almeno 2 punti di

erogazione; istituti con laboratori e/o reparti di 1,00 € 750,00 750

lavorazione

Scuole primarie, medie e licei non rientranti nel €656:60 R

precedente punto / oo

Complessita Organizzativa (Docenti + ATA in

Organico di Diritto) 131 €30i00 €3:980,00

1) € 4.680,00
Indennita di Direzione al Sostituto del D.S.G.A.
CALCOLO PER SOSTITUZIONE D.S.G.A. parte fissa e parte variabile

Giorni sostituzione DSGA ag. 30

Stipendio base DSGA 1 fascia € 1.828,00

Compenso individuale accessorio (Sostituto DSGA) € 884,40

Quota Fissa = a) - b) = € 943,60
Totale=1) +2) = € 5.623,60

Importo Lordo giornaliero parte fissa e parte variabile € 15,62

Indennita’ Lordo Dip. per Sostituto DSGA parte fissa e parte variab 30 € 468,60

TOTALE COMPLESSIVO Lordo Dip. €5.148,60 5.148,60|

TOTALE COMPLESSIVO Lordo Stato € 6.832,19




ALLEGATO 2.0

I.LS. "L. DA VINCI - A. AGHERBINO" NOCI
Contratto Integrativo d'Istituto

Compensi salario accessorio a. s. 2020/21
Personale docente

[ A)Attivita funzionali:_supporto alle attivitd organizzative

Budget Disponibile 19.215,00
docenti Spesa
Attivita/funzioni lipo compenso Compenso Orario occn ! n. ore Prevista
coinvolti
(Imp. Lordo)
Collaboratore Vicario forfettario 17,50 1 90 € 1.575,00
Collaboratore e supporto al :
Dirigente Scolastico forfettario 17,50 L 90 € 1.575,00
Supporto al coordinamento
organizzativo del plesso succursale forfettario 17,5 1 90 € 1.575,00
Noci
Supporto al coordinamento . ;
organizzativo del plesso Putignano forfettario 17,5 3 100 €1.750.00
Supporto al coordinamento . "
organizzativo del serale Noci forfettario 17,5 1 10 € 175,00
Supporto al coordinamento forfettacio i i €962,50
organizzativo del serale Putignano ¢ 75 55 -
Supporto al coordinamento didattico :
Putignano forfettario 17,5 1 30 €525,00
Supporto al coordinamento didattico " .
Agherbino Noci forfettario 17,5 1 30 € 525,00
Supporto all'orario di servizio i
centrale forfettario 17,5 1 20 € 350,00
Supporto all'orario di servizio i
succursale Noci forfettario 17,5 1 20 € 350,00
Supporto all'orario di servizio s
Putignano forfettario 17,5 1 20 € 350,00
;upPono all'orario di servizio serale forfettario 1755 ! 10 €175,00
ocl1
Supporto all'orario di servizio serale forfettario . 1 15 € 262,50
Putignano ore 75 e
Referenti COVID corsi diurni forfettario 17,5 3 10 € 525,00
Referenti COVID corsi serali forfettario 17,5 2 5 € 175,00
Tutor docenti anno di prova forfettario 17,5 1 10 €175,00
Comitato di valutazione forfettario 17,5 3 2 € 105,00
Commissione elettorale forfettario 17,5 2 6 € 210,00
Commissione Accoglienza e forfettario R i 400 €7.000,00
Orientamento 75 e
!'/\.
i
Disponibilitd per incarichi docenti o |
non attualmente prevedibili forfettario 135 ! 5 c 8700 I /
i
Totale Impegnato € 19.215,00 |
Avanzo €0,00

Ot

-
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ALLEGATO 4
LLS. "L. DA VINCI - A. AGHERBINO" NOCI
Contratto Integrativo d'Istituto

Compensi salario accessorio a. s. 2020/21
Personale docente

[ A) Attivita funzionali: supporto organizzativo all'attivitd didattica ]
Budget Disponibile € 12.092,50
Attivitd/funzioni _— . Compenso . . Spesa Prevista
Attivita/funzioni tipo compenso P docenti coinvalti| n.ore (Imp. Lordo)
Commissione PTOF orario 17,5 4 10 € 700,00
Commissione RAV e X Y €
PDM orario 17,5 4 20 1.400,00
Commissione PCTO orario 17,5 3 10 €525,00
Commissione Salute orario 17,5 5 10 € 875,00
Commissione Riforma : €612
professionali otario 17,5 7 5 250
Commissione percorso . &
biomedico grario 175 4 5 350.00
Commissione Educazione i icBoi00
Civica orario 17,5 14 4 980,0¢
Coordinatori per prove i
INVALSI orario 17,5 5 10 €875,00
Coordinamento percorso . ~ &
sportivo liceo orang 17,5 4 10 790,00
Referenti Esami di s Y €
qualifica professionale otarig 17,5 = 10 350,00
Referenti Esami di Stato orario 17,5 3 10 €525,00
Tutor tirocinio Portiamo X ¢
Valore e TFA orario 17,5 2 10 350,00
GLI orario 17,5 6 10 € 1.050,00
Referente BES/DSA orario 17,5 1 10 €175,00
Referente ed. Civica orario 17,5 1 20 € 350,00
Referente cyberbullismo orario 17,5 1 10 € 175,00
Referente Erasmus orario 17,5 1 10 € 175,00
Amministratore R.E. orario 17,5 1 40 € 700,00
Animatore digitale orario 17,5 1 70 € 1.225,00
i Totale € 12.092,50
impegnato
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ALLEGATO 11
1.1.S. DA VINCI AGHERBINO
Contratto Integrativo d'Istituto

Compensi salario accessorio a. s. 2020/21 - Personale ATA

-

integrazione Incarichi specifici

|

Totale impegno

€ 28.012,50

Avanzo

€ 0,00

Attivita aggiuntive oltre I'orario d'obbligo, intensificazione, sostituzione colleghi assenti e flessibilita
Disponibilita FIS| 27.077,18 |Integrazione da fondi Valorizzazione merito 935,32
D) Attivita aggiuntive oltre Numero pcrsconal Condizioni/eriteri Spesa prevista
I'orario d'obbligo ore . (Imp.Lordo)
coinvolto
Ogpni ora oltre I'orario d'obbligo per sostituzione
i 6 colleghi assenti € 957,00
Assistenti Amministrativi 8 2 Verifiche punteggi graduatorie GPS € 232,00| € 2.929,00
Ogni ora oltre l'orario d'obbligo per attivita
20 6 impreviste/ eccezionali supporto PTOF €1.740,00
Ogni ora oltre l'orario d'obbligo per supporto
12 13 attivitd PTOF e attivita varie €2.262,00
Assistenti  Tecnici 10 13 Ore oltre I'orario d'obbligo piccola manutenzione €1.885,00| € 4.727,00
Verifiche periodiche per la sicurezza e
20 = aggiornamento registri obbligatori € 580,00
Ogni ora oltre I'orario d'obbligo per aperture
23 17 pomeridiane e supporto PTOF €4.887,50
Ore oltre l'orario d'obbligo per pulizie straordinarie 5
20 17 e piccola manutenzione €4.250,00
Collaboratori Scolastici 1 Verifiche periodiche per la sicurezza e & ar0.00 € 12.575,00
€0 aggiornamento registri obbligatori 50,
Ogni ora oltre I'orario d'obbligo per sostituzione
15 17 colleghi assenti €3.187,50
Totale D € 20.231,00 \i_/
Q/)\/
E) Prestazioni Aggiuntive durante i Spess orevista (Tm
I'orario obbligo - umero Condizioni/criteri p F;m 20) p-
INTENSIFICAZIONE-
Assistenti Amministrativi - Da attribuire per
maggiori carichi di lavoro per le seguenti Calcolo delle ore a carico del DSGA in base alle
attivit: Verifica titoli graduatorie 13 6 prestazioni effettive del personale A.A. €1.131,00 €1.131,00
docenti;Graduatorie di Istituto ATA; progettri
DTAL: A'_t i o .II hin nti
Assistenti Tecnici - Da attribuire per maggiori Calcolo delle ore a carico del DSGA su
carichi di lavoriper le seguenti attivita: rendicontazione finale degli A.T. Per interventi
manutenzione urgente in orario di servizio 13 13 |effettuati e vidimati dal DSGA e dall'Ufficio €2.450,50| €2.450,50
sostituzione colleghi assenti, predisposizione Tecnico.
Collaboratori Scolastici Liceo e Agherbino Noci 8 Calcolo delle ore a carico del DSGA in base alle €1.500.00
per pulizie fine cantiere 15 restazioni effettive del personale C.S. -500,
P
Collaboratori scolastici -Interventi fuori orario Calcolo delle ore a carico del DSGA in base alle €©150.00 € 4.200,00
per allarme sede di Putignano 12 & prestazioni effettive del personale C.S. 50,
Collaboratori Scolastici - Da attribuire per Calcolo delle ore a carico del DSGA in base alle
maggiori carichi di lavoro imprevisti 12 17 prestazioni effettive del personale C.S. €2.550,00 /
Totale E €7.781,50



Allegato.12

I.1.S. "L. DA VINCI -AGHERBINO" NOCI
Contratto Integrativo d'Istituto

Compensi salario accessorio a. s. 2020/21
Personale ATA

[ Incarichi specifici per il personale A.T.A.

Disponibilita [3.653.11

Spesa prevista a

Integrazione da

Assistenti Amministrativi - Incarico personale coinvollo Hpo carico fondo LS. _Fon(_lo
compenso (Importo Lotdo) valorizzazione del |totale
P merito ATA __jcompenso
Coordinamento Unitd Operativa del personale e stato giuridico 1 forfettario 600,00 € 600,00
Adempimenti connessi alla tutela della Privacy secondo le p
. . - . . <2 ) 0 C 1
indicazioni del DPO e aggiornamento anagrafiche 1 forfettario €250,0 €250,00
Adempimenti amministrativi e organizzativi connessi alle ;
y € 250,00 € 250,00
prove INVALSI e aggiornamento anagrafiche CLASSE VIVA 1 forfettario 5 5
€ 600,00 € 500,00 € 1.100,00
Integrazione da
¢ ) tipo Spesa prevista Fondo
o 3 w ersonale coinvol -
ASSISTENTITECNICI «Incarico pecsenslocimole compenso | (Importo Lordo) | valorizzazionedel [totale
merito ATA compenso
Supporto per attivita di rinnovo inventario 5 forfettario € 543,11 € 706,89 € 1.250,00
Supporto informatico funzionale alla fruizione delle
apparecchiature audio - video e multimediali e responsabile " forfettatio €500,00 € 500.00
laboratori di competenza e supporto alle attivita di rinnovo ’ '
inventariale: sede Liceo Noci
€1.043,11 €706,89 €1.750,00
Integrazione da
e oy Criteri di tipo Spesa prevista Fondo
L invidividuazione | compenso | (Importo Lordo) | valorizzazione del |totale
merito ATA compenso
Interventi sanificazione istituto sede professionale Noci 1 forfettario € 250,00 € 250,00
Interventi sanificazione istituto sede professionale Noci 1 forfettario € 250,00 € 250,00
Interventi sanificazione istituto sede professionale Putignano 1 forfettario € 250,00 € 250,00
Servizi di ausilio alla persona d!vc_rsamente abile liceo e ; fortettati €500,00 &100,00 € 600,00
sanificazione istituto
Servizi di ausilio alla.perso'na d{ve.rsamente abile liceo e . forfettario €500,00 S100j00 € 600,00
sanificazione istituto
Servizi esterni all'Istituto (posta, banca, acquisiti, ecc.) 1 forfettario € 260,00 € 140,00 € 400,00
€ 2.010,00 € 340,00 € 2.350,00
TOTALE SPESA INCARICHI SPECIFICI €3.653,11 € 1.546,89 € 5.200,00

0,00
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